
یل بھ نتایج ذما برای رسیدن 
کار می کنیم

کاھش موانع و افزایش تعامل با •
شھروندان دارای تنوع فرھنگی

تنوع فرھنگی و زبانی نیروی کار•

پروتکل ھای پلیسی امن از نگاه •
فرھنگی

تماس با گروه ھای : 1ھدف 
مختلف در وست ونکوور و قومی

یت خوملچسن برای رسیدگی بھ اولو
ھای ایمنی جامعھ

ار ما برای رسیدن بھ نتایج ذیل ک
می کنیم

کاھش جرایم اموال •

کاھش جرایم خشونت آمیز •

ھاکاھش برخورد •

:2ھدف 

خط مقدم نیروی توانمندسازی 
ما برای رھبری ابتکارات 

ھدفمند جھت کاھش جرم و 
جنایت و ایمنی ترافیک

برنامھ راھبردی 
2022-2025
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ر ما برای رسیدن بھ نتایج ذیل کا
می کنیم

حس ھم تیمی گزارش شده  •
توسط کارمندان

بانھ داوطلتغییر و تبدیل کاھش  •
سالانھ کارمندان

افزایش استفاده از مدیریت  •
استرس در حوادث بحرانی

افزایش تعداد کارکنان آموزش•    
دیده در عرصھ حمایت از ھمتایان

متحد کردن ھمھ : 3ھدف 
مامردم

ار ما برای رسیدن بھ نتایج ذیل ک
می کنیم

انافزایش رسیدگی بھ سالمند •

کاھش تماس ھای بھداشت  •
روانی

افزایش حمایت از افراد آسیب •
پذیر و بھ حاشیھ رانده شده

کاھش اثرات زیست محیطی •

بھ رساندن کمک: 4ھدف 
رفاه اجتماعی جامعھ ما

چشم انداز ما
ساکنان ھمھ فرھنگ ھا با اطمینان برای حفاظت و 
مشارکت بھ پلیس وست ونکوور مراجعھ  می کنند

ماموریت
برتری در پاسخ و تحقیقات برای یک وست ونکوور امن
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